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Minaoss HC -ミナオスHC-

株式会社職業性ストレスチェック実施センター

クラウド型

企業向け

従業員の心と体をまもる
健康管理システム
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サービスのご紹介
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MinaossHCとは

MinaossHCとは

企業の要望に応じて自由にカスタマイズ可
能な、クラウド型 健康管理システムです。

健診結果をデータ化してシステムで一元管理することにより、
迅速な健診事後措置を実現し、従業員の健康をまもります。

また、人事部門にかかる作業時間・経費・人件費を減らし、
従業員の離職率改善と人手不足の解消にも貢献します。

※産業医・労働衛生コンサルタント・特定社会保険労務士

基本機能
・従業員基本情報管理 ・健康診断の予約管理 ・健康診断後の事後措置管理
※人事+産業医アカウントをご提供し、弊社サポートデスクが運用をお手伝いします。

追加機能
・休職者管理 ・⾧時間労働者管理 ・健診結果票PDF保存閲覧

その他ご依頼
・健診結果のデータ化 ・産業医意見聴取代行
※紙の結果票や、異なる複数の結果データから一元管理できるよう、
業界最安水準価格でデータ化を承ります。
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こんな企業にオススメ

Minaoss HCなら健康管理に関わるお悩みを解決します！

様々なフォーマットの
健診結果データを一元化したい

CSVデータで簡単アップロードできます。
フォーマット一元化のためのデータ加工も承ります。

費用と時間をかけずに
紙の健診結果をデータ化したい

業界最安水準の単価で、弊社内の専門スタッフが
迅速にデータ化いたします。
スポットでのデータ化業務も承ります。

健康診断に関わる業務を
丸投げしたい

システムのご提供に留まらず、健診機関のご紹介
や健康診断予約管理代行など、幅広く承ります。

業者の選び方が
分からない

クラウド型（ID・pass管理）のためインストール
不要で始めやすく、複数年契約の縛りや解約金も
無いため、データ一元化の第一歩を安心して踏み
出していただけます。
（貴社の既存システムとの併用や、ストレスチェック結果・⾧時間
労働者管理データとのクロス分析も可能です。）

人事担当者の異動の度に
引き継ぎが困難

システム運用を丸投げせず、弊社サポートチーム
が運用をフォローいたします。
また、データの追加修正など手間のかかる作業は
弊社サポートチームが承ります。

大切な個人情報を
安全に管理したい

社労士事務所の運営により、
産業保健データを適切に法定保存管理いたします。
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01
迅速な健診管理と事後措置

便利な自動就業判定機能や集団分析機能で、産業
医や人事部門の作業時間を大きく減らし、健診の
事後措置や従業員のケアを迅速に行えます。

ストレスチェック結果・⾧時間労働者管理データ
とのクロス分析も承ります。

02
心地良いユーザビリティ

人事部門担当者と産業医が健診結果を管理分析
するための様々な機能を有しております。

また、ご利用になる企業様の用途に合わせて導入前
やご要望発生の都度、弊社技術チームがタイムリー
にカスタマイズや改善を行い、シンプルな
ビジュアルと簡易な操作性に成⾧させ、心地良い
ユーザビリティをご提供いたします。

※内容や頻度により費用発生の可能性がございます。

03
手厚い運用サポート

システム運用を丸投げせず、弊社サポートチーム
が導入前や運用中の機能説明・問題解決をはじめ、
ユーザー毎に合った仕様への機能改善など、貴社
の運用をフォローいたします。データの追加修正
など手間のかかる作業についてもご要望に応じて
弊社サポートチームが承ります。
また、システムのご提供に留まらず、健診機関の
ご紹介や健康診断予約管理代行、ストレス
チェック結果・⾧時間労働者管理データとの
クロス分析など、幅広く承ります。

主な特⾧①
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04
安心のセキュリティ

社労士事務所の運営により、産業保健データを
適切に法定保存管理いたします。

また、データは国内サーバーで保存管理し、
データ入力チーム、問い合わせ対応を承る
サポートチーム、システム管理・改善を行う技術
チーム等、全ての業務を弊社内スタッフが行って
おり、国外や他社へ外注しておりません。

05
簡易な導入と廃止

クラウド型（ID・pass管理）のためインス
トール不要で、導入と廃止に係る多大な費用や
社内調整が不要の、始めやすいシステムです。

また、複数年契約の縛りや解約金も無いため、
データ一元化の第一歩を安心して踏み出していた
だけます。

（貴社の既存システムとの併用も可能です。）

06
業界最安水準の料金体系

システム利用料1人100円/月～、データ化費用1
件600円～、産業医意見聴取費用1件500円と、
出来る限り安価な料金に設定しております。

人事部門にかかる作業時間・経費・人件費削減の
ため、データ化のみのご依頼も承ります。

※産業医意見聴取のみのご依頼は承れません。

主な特⾧②
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システムの便利な機能

自動就業判定機能

事前設定の貴社産業医の判定基準に合わせて、
ボタン一つで就業判定が可能です。意見聴取の
時間を大きく短縮し、迅速な事後措置へ繋げられ
ます。

休職・健診事後措置 管理機能

休職や健診後の事後措置の対応履歴や期日を簡単
に管理でき、従業員のケアに繋げられます。
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お取引先企業さま

※弊社の別サービスをご利用いただいている企業さまも含みます
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ご利用料金

ご利用イメージ
●年間システム利用料：従業員数1,000人×100円×12か月＝税別1,200,000円 ※初期導入費無料
●データ化費用：従業員数1,000人×1,000円＝税別1,000,000円 ※結果票原本の送料 実費請求
●産業医意見聴取費用：要休業・要就業制限対象者300人×600円＝税別180,000円

料 金項 目

100円（税込110円）/月～
システム利用料（1人あたり）

※人数などの条件により、ボリュームディスカウントに応じます。
※システム利用のみのご依頼も承ります。

1,000円（税込1,100円）/回～
データ化費用（1件につき）

※データ化のみのご依頼も承ります。

600円（税込660円）/回～
産業医意見聴取（1件につき）

※要就業制限・要休業者に対して、弊社提携産業医に意見聴取します。
※産業医意見聴取のみのご依頼は 承れません。
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その他の弊社サービス
健康経営に関わるトータルサポートもご提案いたします。お気軽にお問い合わせください！

ストレスチェック実施代行と
詳細な集団分析報告
紙実施、Web実施、ハイブリッド実施、英語対応、
独自設問追加など可能

ハラスメント相談窓口の設置運営代行

高ストレス職場の職場環境を改善
「働きやすい職場づくり」
社労士による指針作成、コンサルタントによる
現場ヒアリングなど、職場環境改善をサポート

⾧時間労働者管理代行

健康経営指標測定のWeb実施
健康経営優良法人認定支援（ホワイト500取得実績あり）

産業医紹介、スポットオンライン面談対応

お問い合わせ先｜https://www.stress-cc.com/contact/
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